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Comunicado de prensa – Madrid, 31 de enero 2023 

 
Los puestos se cubrirán en la Comunidad de Madrid  

Alcampo busca incorporar 80 personas a su 

equipo para repartir pedidos  

El equipo de repartidores/as formará parte de la plantilla de Alcampo 

 
Alcampo incorporará de aquí a marzo un equipo de más de 80 personas a su plantilla 

para desempeñar la función de repartidor/a de pedidos en las tiendas de la Comunidad de 
Madrid.  

 
Las y los candidatos deberán contar 

con estudios de secundaria obligatorios o FP 
de Grado Medio o Superior así como carnet 
de conducir B y experiencia de al menos 6 
meses en entrega de última milla o 
conducción de vehículos con carga. 

 
Las personas seleccionadas 

formarán parte del equipo de Supply Chain, 
con sede en uno de los 15 hipermercados 
Alcampo de la Comunidad de Madrid.   

 
Para aplicar a la oferta las y los 

interesados podrán inscribirse en el 
apartado Trabaja con Nosotros de www.alcampocorporativo.es. 

 
Más información  

 
Alcampo en Madrid. Alcampo inició su andadura en Madrid en 1982, año en que abrió su centro de Vallecas, 

contando en la actualidad con 15 hipermercados, 5 puntos de recogida y 67 supermercados, de los que 35 son 
propios  y 32 franquiciados. Fiel a su compromiso con el apoyo al desarrollo de productores locales, Alcampo ha 
realizado en el año 2021 compras a 810 proveedores de productos madrileños por valor de 781 millones de euros.  

 

Alcampo reúne los formatos de hipermercados, supermercados y proximidad. En la actualidad cuenta con 311 

centros (63 hipermercados y 248 supermercados) así como 53 gasolineras, servicio de comercio on line y una 
plantilla de más de 20.000 personas. La compañía cuenta con el sello Top Employer, concedido por Top Employers 
Institute, que reconoce la política de Recursos Humanos de la compañía, así como su entorno de trabajo y 
promoción del bienestar. 

 

La protección del planeta es una prioridad para Alcampo que tiene como objetivo alcanzar la neutralidad de carbono 
en el año 2043 en los ámbitos de emisiones directas (Scope 1 y 2) y ha definido sus objetivos de reducción de 
emisiones, alineados con un incremento de temperatura máximo de 1,5ºC, acorde a los objetivos del Acuerdo de 
París y el Pacto por el Clima de Glasgow. 
 

 

http://www.alcampocorporativo.es/
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